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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Метою підготовки здобувача повної загальної середньої освіти у Джурівському ліцеї 

відповідно до статті 12 Закону України «Про освіту» визначено всебічний розвиток, виховання і 

соціалізацію особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з 

природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до 

свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 

громадської активності. 

1.2. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Джурівському ліцеї 

(далі — Положення) розроблено відповідно до: 

 Закону України «Про освіту» (ч. 3 ст. 41); 

 Закону України «Про повну загальну середню освіту» (ч. 2 ст. 42); 

 Закону України «Про академічну доброчесність» (від 18.12.2025 № 4742-IX); 

 Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти у ЗЗСО, затверджених наказом МОН від 30.11.2020 № 1480 (у редакції наказу 

МОН № 641 від 16.04.2026); 

 Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. 

1.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти ліцею — це сукупність умов, процедур і 

заходів, що забезпечують ефективність освітніх і управлінських процесів, які безпосередньо 

впливають на якість результатів навчання учнів, забезпечують формування їхніх ключових 

компетентностей та сприяють всебічному розвитку особистості. 

1.4. Метою внутрішньої системи є постійне підвищення якості освітньої діяльності, 

забезпечення довіри до результатів навчання та формування всебічно розвиненої особистості. 

1.5. Принципи побудови ВСЗЯО: 

 Дитиноцентризм: орієнтація на освітні потреби та індивідуальну траєкторію учня. 

 Академічна доброчесність: нульова толерантність до порушень етики навчання. 

 Партнерство: конструктивна взаємодія вчителів, учнів, батьків та громади. 

 Прозорість та автономія: відкритість результатів діяльності та самостійність у виборі 

форм і методів роботи. 

1.6. Відповідно до законодавства внутрішня система ліцею включає такі компоненти: 

 стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

 систему та механізми забезпечення академічної доброчесності (включно з політикою 

використання ШІ); 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

працівників; 

 оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівництва; 

 забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та самостійної 

роботи учнів; 
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 забезпечення інформаційних систем для ефективного управління закладом; 

 створення безпечного, комфортного, мотивуючого та інклюзивного освітнього 

середовища (універсальний дизайн та розумне пристосування). 

1.7. Функціонування внутрішньої системи забезпечує директор ліцею. Колегіальним 

органом, який схвалює Положення та визначає види академічної відповідальності, є педагогічна 

рада. 

1.8. Завданнями внутрішньої системи Джурівського ліцею є: 

 підвищення якості освітніх послуг і забезпечення довіри до результатів навчання; 

 забезпечення академічної доброчесності та нульової толерантності до її порушень; 

 отримання зворотного зв’язку від учасників освітнього процесу та прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень; 

 забезпечення прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладу. 

1.9. Напрями внутрішньої системи ліцею синхронізовані з напрямами інституційного 

аудиту ДСЯО: 

1. Освітнє середовище закладу освіти. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників. 

4. Управлінські процеси закладу освіти. 

1.10. Ключові терміни: 

 Академічна доброчесність — сукупність цінностей, принципів і правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання та викладання для забезпечення 

довіри до результатів навчання. 

 Індикатори — показники, що відображають стан об’єктів спостереження, їх якісні або 

кількісні характеристики під час самооцінювання. 

 Самооцінювання — процес вивчення та оцінювання ефективності функціонування 

внутрішньої системи з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів. 

 Критерії — мірило (підстава) для оцінювання внутрішньої системи та її окремих 

компонентів 

 

II. СТРАТЕГІЯ ТА ПРОЦЕДУРИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

1. Стратегія забезпечення якості освіти базується на наступних принципах: 

 принцип дитиноцентризму: врахування освітніх потреб і очікувань; орієнтація, на 

потреби та очікування здобувачів освіти, а також врахування очікувань інших учасників 

освітнього процесу та зацікавлених сторін, суспільства; 

 принцип органічної єдності заходів щодо забезпечення якості освіти з освітнім 

процесом: внутрішня система забезпечення якості освіти має бути природною і невід’ємною 

складовою діяльності закладу освіти; 

 принцип партнерства: позитивні взаємини між усіма зацікавленими сторонами, 

впевненість у порядності й доброзичливості одне одного; 

 відповідальність та взаємозв’язок усіх внутрішніх чинників і складових діяльності 

закладу освіти (цілі, людські та матеріальні ресурси тощо); добровільність прийняття 

зобов’язань та обов’язковість виконання домовленостей усіх учасників освітнього процесу у 

досягненні високої якості освітнього процесу; 

 принцип відкритості і прозорості: відкритий доступ до інформації про процеси, що 

відбуваються у закладі освіти, якість їхньої освітньої діяльності та якість освіти ліцею; 

 принцип розвитку: необхідність удосконалення якості освітнього процесу відповідно до 

зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про 

результативність освітньої діяльності. 

 принцип автономії закладу: академічна, організаційна, кадрова та фінансова 

самостійність у визначенні стратегії розвитку закладу. 

 



3 

 

2. Колегіальним органом управління закладу, який визначає систему та затверджує 

процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, є педагогічна рада. 

3. Забезпечення якості освіти в ліцеї та його філіях передбачає такі процедури та 

заходи: 

 Організація освітнього процесу на засадах НУШ: реалізація компетентнісного підходу, 

формування наскрізних умінь та ціннісних орієнтирів,. 

 Функціонування системи академічної доброчесності: впровадження заходів із 

запобігання плагіату, декларування використання ШІ та встановлення прозорих правил 

академічної відповідальності,,. 

 Цифровізація управління та навчання: використання електронних журналів, баз даних та 

інформаційних систем для ефективного менеджменту,. 

 Створення безпечного та інклюзивного середовища: впровадження принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування для всіх категорій учнів,. 

 Прозоре оцінювання здобувачів: розроблення та оприлюднення чітких критеріїв для 

формувального, поточного та підсумкового оцінювання,. 

 Кадровий розвиток: моніторинг педагогічної діяльності, підтримка сертифікації вчителів 

та створення умов для їх професійного зростання,,. 

 Систематичне самооцінювання: щорічне вивчення ефективності внутрішньої системи із 

залученням усіх учасників освітнього процесу та використанням цифровізованих інструментів,. 

 Адаптація та супровід: реалізація програм психологічної підтримки учнів та педагогів в 

умовах воєнного стану та адаптації до навчання 

4. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти включає:  

4.1. Щорічне самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти для їхнього 

подальшого вдосконалення.  

4.2. Внутрішній моніторинг якості освіти за визначеними напрямами та індикаторами. 

4.3. Зовнішній моніторинг (результати ЗНО/НМТ, міжнародні дослідження якості освіти, 

інституційний аудит). 

5. Самооцінювання освітньої діяльності:  

5.1. Самооцінювання проводиться щороку з метою аналізу стану внутрішньої системи та 

прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 

 5.2. Моделі самооцінювання, що використовуються в ліцеї: 

 щорічне комплексне самооцінювання (за всіма компонентами); 

 щорічне самооцінювання за певними напрямами (періодичне); 

5.3. Для організації самооцінювання наказом директора призначається відповідальна особа 

та створюється робоча група, до якої залучаються педагоги опорного закладу та філій, учні та 

батьки. 

6. Внутрішній моніторинг якості освіти: завдання та об’єкти. 

6.1. Завдання моніторингу: 

 систематичне відстеження динаміки результатів навчання та особистісного розвитку 

учнів усіх ланок; 

 оцінювання стану безпечного та здорового освітнього середовища; 

 контроль за дотриманням академічної доброчесності, зокрема виявлення випадків 

недоброчесного використання штучного інтелекту; 

 відстеження ефективності використання цифрових технологій та інформаційних систем 

в управлінні та навчанні; 

 прогнозування тенденцій розвитку ліцею та філій на основі об’єктивних даних. 

6.2. Об’єкти моніторингу: 

 Освітнє середовище: безпека, інклюзивність, універсальний дизайн, антибулінгова 

діяльність. 

 Система оцінювання: справедливість та об’єктивність оцінювання, впровадження 

формувального оцінювання. 
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 Педагогічна діяльність: професійний розвиток, використання інновацій, академічна 

свобода та доброчесність вчителів. 

 Управлінські процеси: ефективність планування, інформаційна відкритість, розвиток 

кадрового потенціалу. 

7. Форми та методи моніторингу:  

7.1. Методи збору інформації: 

 Опитування: анкетування (зокрема онлайн-опитування з автоматизованою обробкою 

даних), інтерв’ю, фокус-групові дослідження з батьками та учнями. 

 Спостереження: за освітнім середовищем та проведенням навчальних занять (зокрема в 

умовах дистанційного навчання). 

 Вивчення документації: аналіз електронних журналів, планів роботи, протоколів педрад, 

портфоліо вчителів та учнів. 

7.2. Інструментарій: ліцей використовує цифрові ресурси та інформаційно-комунікаційні 

системи, рекомендовані ДСЯО, для автоматизації збору та аналізу даних самооцінювання. 

8. Підсумки та очікувані результати:  

8.1. Результати моніторингу та самооцінювання узагальнюються в аналітичному звіті, що 

містить схеми, діаграми та висновки щодо рівнів якості (високий, достатній, вимагає 

покращення, низький).  

8.2. Прозорість: Звіт про результати самооцінювання є складовою річного звіту директора та 

обов’язково оприлюднюється на офіційному вебсайті ліцею.  

8.3. Результати є підставою для коригування Стратегії розвитку ліцею, річного плану роботи 

та прийняття рішень щодо стимулювання працівників 

 

III. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Загальні засади 

Відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту» та Закону України «Про 

академічну доброчесність» (редакція від 18.12.2025), академічна доброчесність – це сукупність 

етичних принципів і визначених законодавством правил, якими керуються учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та здійснення освітньої діяльності з метою забезпечення 

довіри до результатів навчання. 

У Джурівському ліцеї забезпечення академічної доброчесності є складовою внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти та реалізується через систему профілактичних, 

організаційних, контрольних та реагувальних заходів. 

3.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

Педагогічні працівники зобов’язані: 

 дотримуватися принципів академічної доброчесності у власній професійній 

діяльності;  

 посилатися на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

 дотримуватися вимог законодавства про авторське право і суміжні права;  

 забезпечувати об’єктивність та прозорість оцінювання результатів навчання;  

 здійснювати профілактику порушень академічної доброчесності серед здобувачів 

освіти;  

 забезпечувати контроль за самостійністю виконання учнями навчальних завдань;  

 запобігати та реагувати на випадки недоброчесного використання інформаційних 

технологій, у тому числі штучного інтелекту.  

3.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

Здобувачі освіти зобов’язані: 

 самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та підсумкового 

оцінювання;  

 використовувати джерела інформації з обов’язковим зазначенням авторства;  

 дотримуватися вимог законодавства про авторське право;  
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 подавати достовірну інформацію про результати власної навчальної діяльності;  

 дотримуватися правил доброчесного використання цифрових технологій та штучного 

інтелекту відповідно до вимог закладу освіти;  

 не допускати списування, плагіату та інших форм недоброчесної поведінки.  

3.4. Види порушень академічної доброчесності 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

 академічний плагіат — використання чужих результатів без належного посилання на 

джерело;  

 самоплагіат — повторне подання власних раніше оцінюваних результатів як нових;  

 фабрикація — вигадування даних або фактів, що використовуються в освітньому 

процесі;  

 фальсифікація — свідома зміна або викривлення даних;  

 списування — використання недозволених джерел інформації під час оцінювання;  

 обман — подання неправдивої інформації щодо результатів власної діяльності;  

 недоброчесне використання технологій штучного інтелекту — подання згенерованого 

контенту як власного без декларування;  

 необ’єктивне оцінювання — свідоме завищення або заниження результатів навчання;  

 хабарництво — надання або отримання неправомірних благ з метою впливу на 

результати навчання або оцінювання.  

3.5. Система забезпечення та реагування 

У закладі освіти функціонує внутрішня система забезпечення академічної доброчесності, 

яка включає: 

 профілактичну роботу (уроки, бесіди, тренінги, класні години);  

 інформаційно-просвітницьку діяльність;  

 внутрішній контроль за якістю оцінювання та навчальних результатів;  

 моніторинг дотримання академічної доброчесності;  

 діяльність Комісії з питань академічної доброчесності;  

 порядок виявлення, розгляду та реагування на порушення.  

Процедура виявлення, розгляду та прийняття рішень у випадках порушення академічної 

доброчесності здійснюється відповідно до окремого Положення про академічну доброчесність 

у Джурівському ліцеї та затвердженого ним порядку роботи Комісії з питань академічної 

доброчесності. 

3.6. Академічна відповідальність 

За порушення академічної доброчесності до учасників освітнього процесу можуть 

застосовуватися заходи академічної відповідальності відповідно до законодавства та цього 

Положення. 

До педагогічних працівників можуть застосовуватися: 

 ініціювання дисциплінарного провадження відповідно до законодавства;  

 позбавлення або обмеження права на присвоєння/підтвердження кваліфікаційної 

категорії або педагогічного звання;  

 інші заходи, передбачені законодавством України.  

До здобувачів освіти можуть застосовуватися: 

 повторне виконання оцінюваної роботи;  

 повторне проходження відповідного освітнього компонента;  

 зниження або анулювання результатів оцінювання відповідно до процедури, 

визначеної закладом освіти.  

3.7. Принципи застосування відповідальності: 

 презумпції академічної доброчесності;  

 об’єктивності та доказовості;  

 пропорційності заходів до тяжкості порушення;  

 права особи на захист, пояснення та оскарження;  

 конфіденційності розгляду справ. 
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IV. ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЮ 

4.1. ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Освітнє середовище Джурівського ліцею (опорного закладу та філій) оцінюється з 

урахуванням вимог законодавства України, державних стандартів освіти та критеріїв 

інституційного аудиту. 

Оцінювання спрямоване на визначення рівня безпечності, комфортності, інклюзивності та 

ресурсного забезпечення освітнього процесу. 

4.1.1. Безпека та умови освітнього середовища 

Заклад освіти забезпечує: 

 безпечні та нешкідливі умови навчання і праці відповідно до вимог охорони праці, 

цивільного захисту та санітарного законодавства;  

 функціонування укриттів та організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану;  

 наявність алгоритмів дій у надзвичайних ситуаціях, зокрема під час сигналу «повітряна 

тривога»;  

 дотримання норм наповнюваності класів/груп;  

 належний стан території, приміщень та матеріально-технічного забезпечення;  

 умови для здорового харчування здобувачів освіти;  

 безпечне та контрольоване використання цифрового середовища та мережі Інтернет;  

 психологічну підтримку учасників освітнього процесу та заходи адаптації в умовах 

воєнного стану.  

4.1.2. Освітній простір та ресурси 

Освітнє середовище забезпечує: 

 наявність навчальних, спеціалізованих та допоміжних приміщень відповідно до 

освітньої програми;  

 використання сучасного навчального обладнання;  

 функціональність, ергономічність та доступність освітнього простору;  

 можливості для навчання, розвитку, відпочинку та фізичної активності здобувачів 

освіти;  

 доступність освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу.  

4.1.3. Цифрове та безпечне середовище 

Заклад освіти забезпечує: 

 доступ до мережі Інтернет з урахуванням вимог безпеки;  

 формування цифрової та медіаграмотності учасників освітнього процесу;  

 розвиток навичок безпечної поведінки в інформаційному просторі;  

 дотримання етичних норм використання цифрових технологій.  

4.1.4. Психологічний клімат та адаптація 

У закладі забезпечується: 

 психологічно безпечне освітнє середовище;  

 підтримка учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану;  

 адаптація та інтеграція здобувачів освіти;  

 професійна адаптація педагогічних працівників;  

 профілактика булінгу та конфліктів.  

4.1.5. Критерії та індикатори оцінювання 

Оцінювання освітнього середовища здійснюється за такими критеріями: 

 безпека (дотримання вимог цивільного захисту, охорони праці, санітарних норм);  

 комфортність (умови навчання, організація простору);  

 доступність (інклюзивність, рівний доступ до ресурсів);  

 ресурсне забезпечення (матеріально-технічна база);  

 психологічний клімат;  

 цифрова безпека та компетентність.  

4.1.6. Індикатори самооцінювання 

 наявність та готовність укриттів, дотримання вимог безпеки;  
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 відповідність приміщень і території санітарним нормам;  

 забезпеченість навчальними ресурсами;  

 обізнаність учасників освітнього процесу з правилами безпеки;  

 сформованість навичок безпечної поведінки;  

 наявність системи психологічної підтримки;  

 функціонування безпечного цифрового середовища;  

 ефективність заходів адаптації учнів і педагогів. 

 

4.1.2. Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу. 
У Джурівському ліцеї (опорному закладі та філіях) створюється та підтримується освітнє 

середовище, вільне від будь-яких форм насильства, дискримінації та булінгу (цькування), 

відповідно до законодавства України. 

Організація безпечного середовища ґрунтується на принципах: 

 нульової толерантності до насильства;  

 дитиноцентризму;  

 партнерської взаємодії;  

 поваги до прав і гідності людини;  

 конфіденційності та захисту інтересів дитини.  

Система забезпечення безпечного середовища 

У закладі освіти функціонує комплексна система запобігання та протидії насильству, яка 

включає: 

 затверджену антибулінгову політику закладу освіти (програму/кодекс безпечного 

середовища);  

 чітко визначені та оприлюднені правила поведінки учасників освітнього процесу;  

 встановлені процедури реагування на випадки булінгу, насильства та дискримінації;  

 алгоритми взаємодії з суб’єктами реагування (служби у справах дітей, поліція, соціальні 

служби тощо);  

 системну профілактичну та просвітницьку роботу.  

Організація реагування та супроводу 

Заклад освіти забезпечує: 

 своєчасне виявлення ознак булінгу, насильства та ризиків їх виникнення;  

 невідкладне реагування на повідомлення про випадки насильства відповідно до 

встановленого порядку;  

 фіксацію, розгляд та документування випадків;  

 організацію роботи комісії з розгляду випадків булінгу (за потреби);  

 психологічний супровід постраждалих, свідків та осіб, які вчинили порушення;  

 захист прав та інтересів здобувачів освіти, зокрема тих, які перебувають у складних 

життєвих обставинах.  

Психологічна безпека та підтримка 

У ліцеї забезпечується: 

 діяльність психологічної служби;  

 психологічна підтримка учасників освітнього процесу, особливо в умовах воєнного 

стану;  

 адаптація та інтеграція здобувачів освіти;  

 формування навичок ненасильницької комунікації;  

 створення сприятливого соціально-психологічного клімату.  

Міжвідомча взаємодія 

Заклад освіти здійснює взаємодію з: 

 службами у справах дітей;  

 підрозділами Національної поліції;  

 центрами соціальних служб;  
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 іншими суб’єктами реагування,  

з метою профілактики, виявлення та реагування на випадки насильства та булінгу. 

Критерії та індикатори самооцінювання 

 у закладі затверджено та реалізується антибулінгова політика;  

 оприлюднено правила поведінки учасників освітнього процесу;  

 визначено та дотримується порядок реагування на випадки булінгу та насильства;  

 педагогічні працівники обізнані з ознаками насильства та алгоритмами реагування;  

 функціонує психологічна служба та забезпечується супровід учасників освітнього 

процесу;  

 здійснюється фіксація та аналіз випадків порушень;  

 налагоджена взаємодія з відповідними службами;  

 у закладі забезпечено безпечне та психологічно комфортне освітнє середовище 

 

4.1.3 Інклюзивне, розвивальне та мотивуюче до навчання освітнє середовище 
Джурівський ліцей (опорний заклад та філії) забезпечує формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого освітнього середовища, що спрямоване на реалізацію права 

кожної дитини на якісну освіту з урахуванням її індивідуальних потреб, можливостей і 

здібностей. 

Освітнє середовище ліцею ґрунтується на принципах: 

 інклюзивності та рівного доступу до освіти;  

 дитиноцентризму та індивідуальної освітньої траєкторії;  

 універсального дизайну та розумного пристосування;  

 партнерства між усіма учасниками освітнього процесу;  

 розвитку компетентностей та мотивації до навчання впродовж життя.  

Інклюзивна культура та доступність 

У закладі освіти формується інклюзивна культура через: 

 забезпечення рівних можливостей участі всіх здобувачів освіти у навчанні та шкільному 

житті;  

 створення безбар’єрного освітнього простору (фізичного, інформаційного, 

організаційного);  

 впровадження принципів універсального дизайну та розумного пристосування;  

 формування толерантного ставлення до різноманітності та взаємоповаги.  

Організація інклюзивного навчання 

Інклюзивне освітнє середовище забезпечується шляхом: 

 організації інклюзивного навчання відповідно до індивідуальних освітніх потреб 

здобувачів освіти;  

 розроблення та реалізації індивідуальних програм розвитку (ІПР) та, за потреби, 

індивідуальних навчальних планів;  

 діяльності команди психолого-педагогічного супроводу;  

 проведення корекційно-розвиткових занять;  

 застосування сучасних освітніх технологій і методик диференційованого та 

інклюзивного навчання.  

Командна взаємодія та партнерство 

У ліцеї забезпечується: 

 командний підхід до організації інклюзивного навчання;  

 взаємодія педагогічних працівників, асистентів учителя, практичного психолога, 

соціального педагога;  

 співпраця з інклюзивно-ресурсним центром щодо оцінки потреб та супроводу здобувачів 

освіти;  

 активне залучення батьків до розроблення та реалізації ІПР і освітньої підтримки 

дитини.  
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Розвивальне та мотивуюче освітнє середовище 

Освітнє середовище ліцею спрямоване на: 

 формування ключових компетентностей відповідно до державних стандартів освіти;  

 розвиток критичного мислення, творчості, самостійності та відповідальності учнів;  

 використання сучасних педагогічних технологій, діяльнісного та компетентнісного 

підходів;  

 створення ситуацій успіху та підтримки навчальної мотивації;  

 формування здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей як наскрізних.  

Освітні ресурси та простір 

Важливою складовою освітнього середовища є: 

 сучасне матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення;  

 використання цифрових ресурсів та технологій;  

 функціонування бібліотеки як інформаційно-освітнього центру (простору для читання, 

досліджень, проєктної та групової роботи);  

 організація гнучкого освітнього простору, що підтримує різні форми навчання.  

Критерії та індикатори самооцінювання 

 освітнє середовище є безбар’єрним та доступним для всіх учасників освітнього процесу;  

 у закладі реалізуються принципи універсального дизайну та розумного пристосування;  

 організовано інклюзивне навчання, функціонує команда психолого-педагогічного 

супроводу;  

 розробляються та реалізуються індивідуальні програми розвитку;  

 здійснюється ефективна взаємодія з інклюзивно-ресурсним центром та батьками;  

 застосовуються сучасні методики навчання, що враховують індивідуальні особливості 

учнів;  

 освітнє середовище сприяє розвитку ключових компетентностей та мотивації до 

навчання;  

 у закладі створено умови для формування здорового способу життя та екологічної 

свідомості;  

 бібліотека функціонує як сучасний інформаційно-освітній центр 

 

4.2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

4.2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних досягнень 

У Джурівському ліцеї (опорному закладі та філіях) функціонує відкрита, прозора та 

зрозуміла для всіх учасників освітнього процесу система оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти, що відповідає вимогам законодавства України та державних стандартів 

освіти. 

Система оцінювання включає: 

 критерії оцінювання результатів навчання;  

 правила та процедури оцінювання;  

 підходи до формувального та підсумкового оцінювання;  

 механізми зворотного зв’язку.  

Прозорість та зрозумілість оцінювання 

Педагогічні працівники забезпечують: 

 обов’язкове інформування здобувачів освіти та їхніх батьків про критерії, правила та 

процедури оцінювання;  

 оприлюднення критеріїв оцінювання (усно, у письмовій або електронній формі);  

 пояснення вимог до виконання завдань перед їх виконанням;  

 обґрунтування виставлених оцінок відповідно до визначених критеріїв;  

 надання регулярного зворотного зв’язку щодо навчального поступу учнів.  

Компетентнісний та діяльнісний підхід 

Система оцінювання спрямована на: 
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 оцінювання рівня сформованості ключових і предметних компетентностей;  

 перевірку здатності застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

 розвиток критичного мислення, уміння вчитися, самостійності та відповідальності;  

 підтримку індивідуального освітнього поступу здобувачів освіти.  

Оцінювання ґрунтується на позитивному підході та передбачає врахування досягнень учня, 

динаміки його розвитку та особистісного прогресу. 

Формувальне та підсумкове оцінювання 

У закладі освіти застосовуються: 

 формувальне оцінювання — для відстеження навчального поступу, надання 

рекомендацій та підтримки розвитку учнів;  

 підсумкове оцінювання — для визначення рівня досягнення обов’язкових результатів 

навчання.  

У початковій школі оцінювання має формувальний характер із використанням вербальної 

характеристики результатів навчання. 

У базовій та старшій школі поєднуються формувальне та бальне оцінювання відповідно до 

вимог законодавства. 

Гнучкість та адаптивність оцінювання 

Педагогічні працівники: 

 розробляють критерії оцінювання з урахуванням особливостей навчального предмета, 

теми та видів діяльності;  

 застосовують різні форми оцінювання (усні, письмові, практичні, проєктні роботи тощо);  

 забезпечують адаптацію оцінювання для здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами відповідно до індивідуальних програм розвитку;  

 враховують результати неформального та інформального навчання (за потреби).  

Критерії та індикатори самооцінювання 

 здобувачі освіти та їхні батьки поінформовані про критерії, правила та процедури 

оцінювання;  

 критерії оцінювання є зрозумілими, доступними та застосовуються педагогічними 

працівниками;  

 оцінювання є об’єктивним, обґрунтованим та відповідає встановленим вимогам;  

 у закладі освіти застосовується формувальне оцінювання та забезпечується зворотний 

зв’язок;  

 система оцінювання сприяє формуванню ключових компетентностей;  

 забезпечується індивідуальний підхід та враховується освітній поступ здобувачів освіти. 

 

4.2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 
У Джурівському ліцеї (опорному закладі та філіях) здійснюється внутрішній моніторинг 

результатів навчання здобувачів освіти як складова внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, що передбачає систематичне відстеження, аналіз та коригування освітнього процесу. 

Системність та мета моніторингу 

Внутрішній моніторинг спрямований на: 

 відстеження динаміки навчальних досягнень здобувачів освіти;  

 виявлення освітніх втрат, прогалин та зон розвитку;  

 аналіз ефективності методів і форм навчання;  

 забезпечення наступності між рівнями освіти;  

 підтримку адаптації здобувачів освіти;  

 підвищення об’єктивності оцінювання.  

Моніторинг має системний, плановий та безперервний характер і здійснюється на рівні 

класу, паралелі, предмета та закладу освіти в цілому. 

Аналіз результатів та управлінські рішення 

За результатами моніторингу здійснюється: 
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 аналіз рівня навчальних досягнень та їх динаміки;  

 порівняння результатів за певні періоди (семестр, рік);  

 виявлення тенденцій та факторів впливу на результати навчання;  

 підготовка аналітичних матеріалів (довідок, звітів).  

Отримані дані використовуються для: 

 прийняття управлінських рішень;  

 коригування освітнього процесу;  

 планування методичної роботи;  

 надання рекомендацій педагогічним працівникам;  

 індивідуальної підтримки здобувачів освіти.  

Індивідуальний підхід та освітня траєкторія 

У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти, що передбачає: 

 врахування індивідуальних особливостей, здібностей та освітніх потреб учнів;  

 розроблення індивідуальних освітніх маршрутів (за потреби — індивідуальних 

навчальних планів);  

 залучення педагогічних працівників, практичного психолога, батьків до визначення та 

супроводу освітньої траєкторії;  

 виконання педагогом ролі наставника (тьютора), консультанта та координатора 

навчального поступу учня.  

Формувальне оцінювання як інструмент моніторингу 

Внутрішній моніторинг реалізується, зокрема, через застосування формувального 

оцінювання, яке: 

 забезпечує постійний зворотний зв’язок між учителем і здобувачем освіти;  

 спрямоване на підтримку навчального поступу та мотивації;  

 дозволяє своєчасно виявляти труднощі у навчанні та коригувати освітній процес;  

 формує в учнів уміння самооцінювання та рефлексії.  

У практиці використовуються різні інструменти формувального оцінювання: 

 портфоліо здобувача освіти;  

 листи самооцінювання;  

 чек-листи досягнень;  

 індивідуальні освітні цілі та їх відстеження.  

Принципи здійснення моніторингу 

Внутрішній моніторинг здійснюється з дотриманням принципів: 

 об’єктивності та достовірності;  

 системності та регулярності;  

 дитиноцентризму;  

 конфіденційності персональних даних;  

 практичної спрямованості результатів.  

Критерії та індикатори самооцінювання 

 у закладі освіти здійснюється систематичний аналіз результатів навчання здобувачів 

освіти;  

 відстежується динаміка навчальних досягнень на рівні учня, класу, предмета;  

 результати моніторингу використовуються для прийняття управлінських рішень;  

 у закладі створено умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій;  

 оцінювання спрямоване на відстеження індивідуального прогресу здобувачів освіти;  

 застосовується формувальне оцінювання та інструменти самооцінювання учнів 

 

4.2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
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У Джурівському ліцеї (опорному закладі та філіях) система оцінювання спрямована на 

формування в здобувачів освіти усвідомленого ставлення до результатів власної навчальної 

діяльності та позитивного сприйняття оцінювання як інструменту розвитку. 

Оцінювання організовується на засадах: 

 справедливості, об’єктивності та прозорості;  

 дитиноцентризму та партнерської взаємодії;  

 підтримки індивідуального прогресу здобувача освіти.  

Педагогічні працівники: 

 залучають здобувачів освіти до обговорення та, за можливості, розроблення критеріїв 

оцінювання;  

 забезпечують формування навичок самооцінювання та взаємооцінювання;  

 використовують оцінювання як інструмент мотивації, розвитку відповідальності та 

рефлексії;  

 сприяють формуванню ціннісного ставлення до навчання та розуміння значущості освіти 

впродовж життя.  

У закладі освіти забезпечується узгоджена діяльність педагогічних працівників, класних 

керівників, психологічної служби щодо формування в учнів активної позиції в навчанні та 

здатності оцінювати власний освітній поступ. 

Критерії та індикатори самооцінювання 

 здобувачі освіти сприймають оцінювання як справедливе та зрозуміле;  

 у здобувачів освіти сформовано відповідальне ставлення до результатів навчання;  

 у закладі освіти системно застосовуються самооцінювання та взаємооцінювання;  

 оцінювання сприяє підвищенню мотивації та навчального поступу учнів. 

 

4.2.4. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти у Джурівському ліцеї здійснюється 

відповідно до законодавства України, державних стандартів освіти, нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України та освітньої програми закладу. 

Оцінювання спрямовується на визначення рівня сформованості обов’язкових результатів 

навчання та ключових компетентностей, а також на відстеження індивідуального прогресу 

здобувачів освіти. 

У закладі освіти визначено та оприлюднено: 

 критерії оцінювання навчальних досягнень;  

 правила і процедури проведення формувального, поточного та підсумкового 

оцінювання;  

 підходи до оцінювання результатів навчання відповідно до рівнів освіти (початкова, 

базова, старша школа).  

Педагогічні працівники: 

 застосовують формувальне та підсумкове оцінювання відповідно до вимог НУШ;  

 забезпечують об’єктивність, прозорість та зрозумілість оцінювання;  

 використовують різні види та форми оцінювання (усні, письмові, практичні, проєктні 

роботи, портфоліо тощо);  

 надають здобувачам освіти регулярний зворотний зв’язок, спрямований на покращення 

результатів навчання;  

 враховують індивідуальні особливості та освітні потреби учнів.  

Оцінювання ґрунтується на таких підходах: 

 компетентнісному;  

 діяльнісному;  

 особистісно орієнтованому;  

 принципі позитивної підтримки та розвитку.  

При оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти враховуються: 

 правильність, логічність, обґрунтованість відповідей;  
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 рівень сформованості предметних умінь і навичок;  

 здатність застосовувати знання у практичних і нестандартних ситуаціях;  

 розвиток критичного мислення, уміння аналізувати, узагальнювати, робити висновки;  

 самостійність виконання завдань.  

Оцінювання виконує такі функції: 

 діагностувальну (визначення рівня навчальних досягнень);  

 навчальну (сприяння засвоєнню знань і розвитку умінь);  

 коригувальну (виявлення труднощів і їх подолання);  

 мотиваційну (стимулювання до навчання);  

 розвивальну (формування ключових компетентностей).  

Результати оцінювання використовуються для: 

 коригування освітнього процесу;  

 планування індивідуальної освітньої траєкторії;  

 прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти.  

Ключові компетентності здобувачів освіти визначаються відповідно до державних 

стандартів освіти та включають: 
1. вільне володіння державною мовою;  

2. здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності) та іноземними мовами;  

3. математичну компетентність;  

4. компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;  

5. інноваційність;  

6. екологічну компетентність;  

7. інформаційно-комунікаційну компетентність;  

8. навчання впродовж життя;  

9. громадянські та соціальні компетентності;  

10. культурну компетентність;  

11. підприємливість та фінансову грамотність.  

Особливості оцінювання на різних рівнях освіти визначаються відповідно до чинних 

нормативних документів МОН України. 

 

4.2.5. Рівні результату навчальної діяльності учнів початкової ланки 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти початкової школи здійснюється 

відповідно до вимог НУШ та рекомендацій МОН України з використанням рівневої 

характеристики результатів навчання (початковий, середній, достатній, високий рівні). 

Наведені характеристики є орієнтовними та можуть уточнюватися педагогічними працівниками 

відповідно до освітньої програми та особливостей навчального предмета. 

 

Рівень 

результатів 

навчання 

Характеристика рівня результатів навчання учня/учениці 

Високий 

Учень/учениця виконує навчальні завдання на продуктивно-творчому рівні 

реалізації навчальної діяльності у змінених з певним ускладненням (стосовно 

типової) навчальних ситуаціях за допомогою таких навчальних дій: 

- визначає самостійно об'єкти, про які йдеться в завданнях, називає їх та 

взаємопов'язані з ними об'єкти; 

- характеризує об'єкти, визначає їх спільні й відмінні ознаки, властивості; 

установлює причиново-наслідкові зв'язки між об'єктами; 

- класифікує об'єкти; 

- застосовує й комбінує для досягнення результатів завдань набуті складники 

компетентностей; 

- знаходить за власною ініціативою необхідну додаткову інформацію з доступних 

джерел, узагальнює її; 
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- оцінює достовірність інформації; 

- перетворює почуту/побачену/прочитану інформацію у графічну (малюнок, 

таблицю, схему, діаграму) / текстову; 

- прогнозує можливий результат, пропонує/випробовує різні способи виконання 

завдання; 

- за потреби ставить запитання, що стосуються об'єктів завдань, і пропонує 

відповіді на них; 

- підтримує дискусію щодо способів та результатів виконання завдань; 

- співвідносить результати виконання завдань з припущеннями, робить висновок 

про досягнення результатів; 

- обґрунтовує способи виконання завдань та їх результати; 

- аналізує й оцінює їх, самостійно визначає раціональний спосіб/способи 

подолання виявленого утруднення, планує подальші навчальні дії. 

Достатній 

Учень/учениця виконує навчальні завдання на продуктивному рівні реалізації 

навчальної діяльності в аналогічних типовим навчальних ситуаціях за 

допомогою таких навчальних дій: 

- визначає самостійно об'єкти, про які йдеться в завданнях, називає їх; 

- називає самостійно істотні ознаки об'єктів, визначає спільні й відмінні ознаки, 

властивості об'єктів; 

- угруповує об'єкти; установлює причиново-наслідкові зв'язки між об'єктами; 

- застосовує для досягнення результатів завдань набуті складники 

компетентностей; 

- знаходить за власною ініціативою необхідну інформацію; 

- перетворює почуту/побачену/прочитану інформацію у графічну (малюнок, 

таблицю, схему)/текстову; 

- пояснює спосіб/способи виконання навчальних дій; 

- дотримується послідовності пояснення; 

- за потреби ставить запитання, що стосуються об'єктів завдань; 

- ілюструє розуміння прикладами; 

- контролює дотримання алгоритму дій, перевіряє результати виконання завдань 

можливими способами, робить висновок про досягнення результатів; 

- визначає утруднення/помилки, знаходить спосіб подолання виявленого 

утруднення за наданими орієнтирами, самостійно виправляє помилки. 

Середній 

Учень/учениця виконує навчальні завдання на репродуктивному рівні реалізації 

навчальної діяльності у типових навчальних ситуаціях за допомогою таких 

навчальних дій: 

- визначає об'єкти, про які йдеться в завданнях, називає їх; 

- для досягнення результату потребує уточнень завдання; 

- називає істотні ознаки об'єктів, установлює спільні й відмінні ознаки, 

властивості об'єктів, угруповує об'єкти відповідно до умови за наданими 

орієнтирами/уточненнями в процесі діалогу з учителем/однокласниками; 

- відтворює навчальні дії за алгоритмом/схемою, водночас потребує роз'яснень 

для досягнення результату; 

- знаходить інформацію у запропонованих джерелах; 

- перетворює почуту/побачену/прочитану інформацію у графічну (малюнок, 

таблицю)/текстову за зразками/за допомогою вчителя; 

- коментує навчальні дії короткими реченнями з опорою на орієнтири (пам'ятку, 

зразок тощо); 

- наводить приклади; 

- перевіряє спосіб і результат виконання завдань за зразком, констатує 

правильність/неправильність результату; 

- визначає утруднення/помилки, долає виявлене утруднення/виправляє помилки з 
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допомогою вчителя/однокласників. 

Початковий 

Учень/учениця виконує навчальні завдання на рівні копіювання зразків після 

детального кількаразового їх пояснення учителем за допомогою таких 

навчальних дій: 

розпізнає і називає об'єкти, про які йдеться в завданнях, за наданими 

орієнтирами; 

називає окремі ознаки об'єктів; 

відтворює окремі операції навчальних дій для досягнення результату, зокрема 

копіює зразок; 

знаходить інформацію у запропонованому джерелі за наданим орієнтиром 

(малюнком, ключовим словом, порядковим номером речення тощо); 

відтворює частини почутої/побаченої/прочитаної інформації усно/за допомогою 

малюнка; 

коментує окремі операції короткими репліками на основі пропонованих 

запитань; 

співвідносить результат виконання завдання із зразком; 

констатує за підказкою правильність/неправильність результату 

 

 

4.2.6. Загальні критерії оцінювання результатів навчання учнів базової школи, які 

здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти базової школи у Джурівському ліцеї 

здійснюється відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти та наказу 

Міністерства освіти і науки України № 1093 щодо оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти в умовах Нової української школи. 

Оцінювання ґрунтується на компетентнісному підході та передбачає визначення рівнів 

досягнення обов’язкових результатів навчання (початковий, середній, достатній, високий) за 

відповідними групами результатів. Конкретизація критеріїв оцінювання здійснюється 

педагогічними працівниками з урахуванням освітньої програми закладу, навчального предмета 

(інтегрованого курсу), особливостей класу та індивідуальних освітніх потреб здобувачів освіти.   

Критерії оцінювання застосовуються поетапно відповідно до впровадження реформи 

НУШ та будуть поширюватися на наступні класи базової школи у міру переходу на новий 

освітній цикл. 

 

Рівні 

результатів 

навчання 

Бал Загальна характеристика 

Початковий 

1 Учень/учениця розрізняє об'єкти вивчення 

2 
Учень/учениця відтворює незначну частину навчального матеріалу, 

має нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3 
Учень/учениця відтворює частину навчального матеріалу; з 

допомогою вчителя виконує елементарні завдання 

Середній 

4 
Учень/учениця з допомогою вчителя відтворює основний навчальний 

матеріал, повторює за зразком певну операцію, дію 

5 

Учень/учениця відтворює основний навчальний матеріал, з 

помилками й неточностями дає визначення понять, формулює 

правило 

6 

Учень/учениця виявляє знання й розуміння основних положень 

навчального матеріалу; відповідає правильно, але недостатньо 

осмислено; застосовує знання при виконанні завдань за зразком 

Достатній 7 Учень/учениця правильно відтворює навчальний матеріал, знає 
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основоположні теорії і факти, наводить окремі власні приклади на 

підтвердження певних думок, частково контролює власні навчальні 

дії 

8 

Учень/учениця має достатні знання, застосовує вивчений матеріал у 

стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, встановлювати 

найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити 

висновки, загалом контролює власну діяльність; відповіді логічні, 

хоч і мають неточності 

9 

Учень/учениця добре володіє вивченим матеріалом, застосовує 

знання в стандартних ситуаціях, аналізує й систематизує 

інформацію, використовує загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією 

Високий 

10 
Учень/учениця має повні, глибокі знання, використовує їх у 

практичній діяльності, робить висновки, узагальнення 

11 

Учень/учениця має гнучкі знання в межах вимог навчальних 

програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, 

знаходить інформацію та аналізує її, ставить і розв'язує проблеми 

12 

Учень/учениця має системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовує їх у стандартних та 

нестандартних ситуаціях; самостійно аналізує, оцінює, узагальнює 

опанований матеріал, самостійно користується джерелами 

інформації, приймає обґрунтовані рішення 

 

4.2.7. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, що здобувають освіту за 

Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти (2011 р.). 

Рівні 

результатів 

навчання 

Бал Загальна характеристика 

Початковий 

1 Учні розрізняють об'єкти вивчення 

2 
Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, мають 

нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3 
Учні відтворюють частину навчального матеріалу; з допомогою 

вчителя виконують елементарні завдання 

Середній 

4 
Учні з допомогою вчителя відтворюють основний навчальний 

матеріал, повторюють за зразком певну операцію, дію 

5 
Учні відтворюють основний навчальний матеріал, з помилками й 

неточностями дає визначення понять, формулюють правило 

6 

Учні виявляють знання й розуміння основних положень навчального 

матеріалу; відповідають правильно, але недостатньо осмислено; 

застосовують знання при виконанні завдань за зразком 

Достатній 

7 

Учні правильно відтворюють навчальний матеріал, знають 

основоположні теорії і факти, наводять окремі власні приклади на 

підтвердження певних думок, частково контролюють власні 

навчальні дії 

8 

Учні мають достатні знання, застосовують вивчений матеріал у 

стандартних ситуаціях, намагаються аналізувати, встановлювати 

найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити 

висновки, загалом контролюють власну діяльність; відповіді логічні, 

хоч і мають неточності 

9 
Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують знання в 

стандартних ситуаціях, аналізують й систематизують інформацію, 
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використовують загальновідомі докази із самостійною і правильною 

аргументацією 

Високий 

10 
Учні мають повні, глибокі знання, використовують їх у практичній 

діяльності, роблять висновки, узагальнення 

11 

Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, 

аргументовано використовують їх у різних ситуаціях, знаходять 

інформацію та аналізують її, ставлять і розв'язують проблеми 

12 

Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовують їх у стандартних 

та нестандартних ситуаціях; самостійно аналізують, оцінюють, 

узагальнюють опанований матеріал, самостійно користуються 

джерелами інформації, приймають обґрунтовані рішення 

 

Оцінювання в закладі освіти має три взаємопов’язані вектори спрямування: оцінювання 

якості освітнього процесу, оцінювання індивідуальних досягнень здобувачів освіти та розвиток 

навичок самооцінювання і взаємооцінювання (учень/учениця опановує прийоми оцінювання 

власних результатів та результатів навчальної діяльності однолітків). 

Відповідно до цього в закладі освіти застосовуються такі види оцінювання: 

 формувальне оцінювання (оцінювання як навчання), спрямоване на відстеження 

індивідуального поступу учнів, надання зворотного зв’язку та покращення навчальної 

діяльності;  

 поточне оцінювання (оцінювання в процесі навчання), що здійснюється для визначення 

навчального поступу та рівня опанування змісту освіти;  

 підсумкове оцінювання (оцінювання результатів навчання) – комплексне оцінювання 

результатів навчання за певний період (тема, семестр, рік) відповідно до освітньої програми.  

Відповідно до Державного стандарту початкової освіти отримання, аналіз та інтерпретація 

даних про результати навчання здійснюються у процесі: 

 формувального оцінювання, метою якого є відстеження особистісного розвитку учнів, 

їхнього навчального поступу та підтримка побудови індивідуальної освітньої траєкторії;  

 підсумкового оцінювання, метою якого є співвіднесення результатів навчання з 

обов’язковими результатами, визначеними Державним стандартом та освітньою програмою.  

Відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти (НУШ) у базовій школі 

застосовуються формувальне та поточне оцінювання для відстеження навчального поступу 

учнів і підсумкове оцінювання (тематичне, семестрове, річне), під час якого результати 

навчання співвідносяться з обов’язковими результатами навчання, визначеними стандартом. 

Оцінювальне судження може виражатися усно або письмово у формі вербальної оцінки 

та/або супроводжуватися баловою оцінкою відповідно до критеріїв оцінювання. 

Поточне оцінювання – це процес визначення рівня навчальних досягнень учня/учениці в 

оволодінні змістом освіти, формуванні умінь і навичок відповідно до вимог навчальних 

програм. 

Об’єктом поточного оцінювання є: 

 знання, уміння та навички;  

 досвід застосування знань у практичних ситуаціях;  

 самостійність навчальної діяльності;  

 досвід творчої діяльності;  

 ціннісне ставлення до навчання та навколишнього світу.  

Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми та спрямоване на: 

 визначення рівня розуміння навчального матеріалу;  

 встановлення зв’язків між елементами знань;  

 закріплення та корекцію навчальних досягнень.  
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Формами поточного оцінювання є: усне та письмове опитування, робота з текстами, 

схемами, діаграмами, практичні завдання, тестування, взаємооцінювання та самооцінювання, 

інші види навчальної діяльності відповідно до специфіки предмета. 

Отримана інформація використовується для коригування освітнього процесу та підтримки 

індивідуального навчального поступу учнів. 

Тематичному оцінюванню підлягають основні результати опанування змісту теми або 

розділу. Тематичне оцінювання забезпечує: 

 системність та об’єктивність оцінювання;  

 узагальнення навчального матеріалу;  

 індивідуальний та диференційований підхід до навчання;  

 фіксацію результатів навчального поступу.  

Тематична оцінка виставляється на основі результатів різних видів навчальної діяльності 

учня/учениці протягом вивчення теми (практичні, контрольні, творчі роботи, активність, 

результати поточного оцінювання). 

Перед вивченням теми здобувачі освіти інформуються про: 

 тривалість вивчення теми;  

 очікувані результати навчання;  

 види навчальних і контрольних робіт;  

 критерії та підходи до оцінювання.  

Підсумкове оцінювання здійснюється у формі: 

 підсумкових робіт за групами результатів; 

 тематичного оцінювання;  

 семестрового оцінювання;  

 річного оцінювання;  

 державної підсумкової атестації (у визначених законодавством випадках).  

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюють за групами результатів навчання 

Семестрова оцінка у класах, що навчаються за Державним стандартом 2011 року 

визначається на основі результатів тематичного оцінювання та загальної динаміки навчального 

поступу. 

Річна оцінка виставляється на основі семестрових оцінок. Річне оцінювання також може 

бути скоригованим. 

Учень/учениця має право на: 

 підвищення семестрової оцінки;  

 повторне проходження оцінювання відповідно до процедур закладу освіти;  

 отримання обґрунтованого зворотного зв’язку щодо результатів навчання. 

 

4.3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

4.3.1. Педагогічні працівники закладу освіти планують свою діяльність та 

прогнозують її результати, використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями 
Педагогічні працівники закладу освіти здійснюють планування власної професійної 

діяльності, прогнозують очікувані результати навчання та забезпечують їх досягнення 

відповідно до вимог Державних стандартів загальної середньої освіти. 

Планування освітнього процесу (календарно-тематичне, поурочне) здійснюється з 

урахуванням: 

 освітньої програми закладу освіти;  

 державних стандартів;  

 освітніх потреб здобувачів освіти;  

 особливостей організації освітнього процесу в ліцеї та його філіях.  

Педагогічні працівники мають право на педагогічну автономію у межах освітньої 

програми, зокрема щодо: 
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 розподілу навчального матеріалу;  

 визначення послідовності вивчення тем;  

 вибору форм, методів і засобів навчання;  

 добору освітніх технологій і навчальних ресурсів.  

Освітній процес у закладі освіти спрямовується на формування ключових компетентностей 

і наскрізних умінь здобувачів освіти, їх здатності застосовувати знання у практичних життєвих 

ситуаціях. 

Для реалізації компетентнісного підходу педагогічні працівники застосовують різноманітні 

форми організації освітнього процесу, зокрема: 

класно-урочну систему, групову роботу, змішане навчання, перевернуте навчання, проєктну 

діяльність, навчальні екскурсії, дослідницькі та інтерактивні форми роботи (квести, вебквести 

тощо). 

Під час навчальних занять забезпечується використання методів, що сприяють розвитку 

критичного мислення, співпраці, комунікації та творчої діяльності учнів (аналіз ситуацій, 

проблемне навчання, мозковий штурм, дослідницькі завдання тощо). 

Педагогічні працівники забезпечують індивідуалізацію освітнього процесу шляхом 

розроблення та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти, які цього 

потребують, з урахуванням їхніх освітніх потреб, можливостей, вікових та психофізичних 

особливостей. 

У закладі освіти забезпечується поєднання навчання і виховання як єдиного процесу 

формування особистості, спрямованого на розвиток цінностей, громадянської відповідальності, 

патріотизму, самостійності та здатності до саморозвитку і самоконтролю. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 Педагогічні працівники планують освітню діяльність з урахуванням освітньої програми, 

державних стандартів та умов закладу освіти, здійснюють аналіз її результативності.  

 Педагогічні працівники забезпечують реалізацію компетентнісного підходу через 

використання сучасних освітніх технологій і форм організації освітнього процесу.  

 Педагогічні працівники забезпечують індивідуалізацію навчання шляхом розроблення та 

реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.  

 Освітній процес у закладі освіти забезпечує поєднання навчання і виховання, спрямоване 

на формування ключових цінностей та компетентностей здобувачів освіти. 

 

4.3.2. Постійне підвищення рівня професійної компетентності та педагогічної 

майстерності 

Професійний розвиток педагогічних працівників є обов’язковою умовою забезпечення 

якості освітньої діяльності закладу освіти та реалізації державної освітньої політики. 

Педагогічні працівники забезпечують безперервне підвищення своєї професійної 

компетентності шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти відповідно до 

чинного законодавства. 

Підвищення кваліфікації може здійснюватися у різних формах: 

курси, тренінги, семінари, вебінари, майстер-класи, стажування, участь у професійних 

спільнотах, онлайн-навчання тощо. 

Особлива увага приділяється підвищенню кваліфікації щодо: 

 роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;  

 інклюзивного навчання;  

 психологічної підтримки учасників освітнього процесу;  

 використання цифрових технологій та інструментів штучного інтелекту в освіті;  

 реалізації компетентнісного підходу в умовах НУШ.  

Професійний розвиток педагогічного працівника є одночасно його професійним обов’язком 

і складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти, а заклад освіти створює умови для 

його підтримки та стимулювання. 
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Підтвердження рівня професійної компетентності здійснюється через атестацію 

педагогічних працівників та сертифікацію (у визначених законодавством випадках). 

Важливою складовою професійного зростання є участь педагогічних працівників в 

інноваційній, дослідницькій та проєктній діяльності на рівні закладу, громади, регіону чи 

держави. 

Педагогічні працівники можуть залучатися до експертної діяльності, зокрема у межах 

процедур зовнішнього забезпечення якості освіти, що сприяє розвитку їх професійної 

компетентності та підвищенню іміджу закладу освіти. 

Заклад освіти підтримує поширення педагогічного досвіду через участь у конференціях, 

семінарах, методичних заходах, професійних спільнотах та через створення авторських освітніх 

ресурсів. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 Педагогічні працівники забезпечують безперервний професійний розвиток у різних 

формах відповідно до потреб освітнього процесу та вимог законодавства.  

 Педагогічні працівники вдосконалюють професійні компетентності, зокрема щодо 

інклюзивного навчання та цифрових технологій.  

 Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній, дослідницькій та проєктній 

діяльності.  

 Педагогічні працівники застосовують та поширюють сучасний педагогічний досвід, 

створюють та використовують власні освітні ресурси.  

 

4.3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками та працівниками 

закладу освіти 

Освітній процес у закладі освіти ґрунтується на принципах педагогіки партнерства, 

відкритості, довіри та взаємоповаги між усіма учасниками освітнього процесу. 

Педагогічні працівники забезпечують конструктивну взаємодію зі здобувачами освіти, 

створюючи умови для розвитку їхньої активної позиції, самостійності, критичного мислення та 

здатності аргументувати власну думку. 

Особистісно орієнтований підхід є наскрізним у всіх видах освітньої діяльності та 

передбачає врахування індивідуальних освітніх потреб, можливостей і інтересів учнів. 

Важливим елементом ефективного освітнього процесу є системна співпраця з батьками 

(особами, які їх замінюють), що забезпечує: 

 регулярний зворотний зв’язок щодо навчальних досягнень учнів;  

 спільне обговорення освітніх потреб дитини;  

 залучення батьків до освітнього життя класу та закладу освіти.  

У закладі освіти розвивається професійна співпраця педагогічних працівників через 

командну роботу, взаємонавчання, наставництво та реалізацію спільних освітніх проєктів, що 

сприяє підвищенню якості освітнього процесу. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 Педагогічні працівники реалізують принципи педагогіки партнерства та особистісно 

орієнтованого навчання.  

 Педагогічні працівники забезпечують системну взаємодію з батьками здобувачів освіти.  

 У закладі освіти розвинена система професійної співпраці педагогічних працівників 

(наставництво, командна робота, взаємонавчання). 

 

4.3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності 
Академічна доброчесність є фундаментальною складовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти ліцею. Дотримання її принципів під час навчання та викладання 

безпосередньо впливає на формування ключових цінностей: чесності, довіри, справедливості, 

поваги, відповідальності та нульової толерантності до будь-яких проявів недоброчесності. 

Ключові вимоги до організації діяльності: 
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 Принципи викладання: Педагогічні працівники зобов’язані ґрунтувати свою діяльність 

на перевірених даних, особисто дотримуватися правил академічної доброчесності та 

стимулювати учнів до творчого, самостійного виконання завдань. На оцінювання навчальних 

досягнень не можуть впливати жодні чинники, крім результатів навчальної діяльності учня. 

 Уникнення репродуктивності: Вчителі мають уникати завдань, побудованих лише на 

відтворенні знань, заохочуючи учнів до критичного мислення та висловлювання власних думок. 

 Інформаційна просвіта: Заклад забезпечує постійне інформування всіх учасників 

освітнього процесу про правила академічної доброчесності, види її порушень та види 

академічної відповідальності. 

 Протидія сучасним формам недоброчесності: Особлива увага приділяється запобіганню 

таким порушенням, як: 

o надання вчителями недозволеної допомоги учням під час підсумкового оцінювання 

(ДПА, семестрові роботи); 

o недоброчесне використання штучного інтелекту (ШІ) — видача згенерованого 

контенту за власний результат без відповідного декларування; 

o проходження процедур оцінювання замість інших осіб. 

 Прозорість та доступність: Положення про внутрішню систему та всі внутрішні акти 

щодо академічної доброчесності (включаючи правила використання ШІ) є обов’язковими для 

оприлюднення на офіційному вебсайті ліцею. 

Процедури та відповідальність: Порядок виявлення фактів порушення та види академічної 

відповідальності для педагогів та учнів (від 14 років) визначаються окремим Положенням про 

академічну доброчесність, схваленим педагогічною радою та погодженим з органами 

самоврядування здобувачів освіти. 

Орієнтовні критерії та індикатори для самооцінювання: 

1. Дотримання доброчесності педагогами: Педагогічні працівники під час викладання та 

оцінювання демонструють приклад академічної доброчесності, що підтверджується 

результатами внутрішнього моніторингу та опитуваннями. 

2. Забезпечення доброчесності учнями: Педагоги використовують методи навчання та 

системи оцінювання, які унеможливлюють або мінімізують ризики списування, плагіату та 

несанкціонованого використання ШІ. 

3. Етичне використання технологій: Учасники освітнього процесу дотримуються 

регламенту декларування використання цифрових інструментів та ШІ у своїх роботах 

 

4.3.5. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної  діяльності 

педагогічних працівників 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника є складовою 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти та здійснюється на основі аналізу його 

професійної діяльності, результатів атестації та (за наявності) сертифікації. 

Атестація педагогічних працівників є системою заходів, спрямованою на комплексне 

оцінювання професійної діяльності, визначення відповідності займаній посаді, рівня 

професійної компетентності та стимулювання безперервного професійного розвитку відповідно 

до вимог професійного стандарту та сучасних підходів НУШ. 

Атестація може бути черговою або позачерговою та проводиться не рідше одного разу на 

п’ять років у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній 

посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії та педагогічні звання. 

Рішення атестаційної комісії може мати наслідки, передбачені законодавством України, у 

тому числі щодо відповідності займаній посаді. 

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими може стати 

підставою для визначення його кваліфікаційного рівня наведено в таблиці: 
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І. Професійний рівень діяльності вчителя 

Кваліфікаційні категорії 

Критерії 
Спеціаліст другої 

категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

1. Знання 

теоретичних 

і практичних 

основ 

предмета 

Відповідає загальним 

вимогам, що 

висуваються до вчителя. 

Має глибокі знання зі 

свого предмета 

Відповідає вимогам, що 

висуваються до вчителя 

першої кваліфікаційної 

категорії. Має глибокі 

та різнобічні знання зі 

свого предмета й 

суміжних дисциплін 

Відповідає вимогам, що 

висуваються до вчителя 

вищої кваліфікаційної 

категорії. Має глибокі 

знання зі свого предмета 

і суміжних дисциплін, які 

значно перевищують 

обсяг програми 

2. Знання 

сучасних 

досягнень у 

методиці 

Слідкує за спеціальною і 

методичною 

літературою; працює за 

готовими методиками й 

програмами 

навчання;використовує 

прогресивні ідеї 

минулого і сучасності; 

уміє самостійно 

розробляти методику 

викладання 

Володіє методиками 

аналізу навчально-

методичної роботи з 

предмета; варіює готові, 

розроблені іншими 

методики й програми; 

використовує програми 

й методики, спрямовані 

на розвиток 

особистості, інтелекту 

вносить у них (у разі 

потреби) корективи 

Володіє методами 

науководослідницької, 

експериментальної 

роботи, використовує в 

роботі власні оригінальні 

програми й методики 

3. Уміння 

аналізувати 

свою 

діяльність 

Бачить свої недоліки, 

прогалини і прорахунки в 

роботі, але при цьому не 

завжди здатний 

встановити причини 

їхньої появи. Здатний 

домагатися змін на краще 

на основі самоаналізу, 

однак покращення мають 

нерегулярний характер і 

поширюються лише на 

окремі ділянки роботи 

Виправляє допущені 

помилки і посилює 

позитивні моменти у 

своїй роботі, знаходить 

ефективні рішення. 

Усвідомлює 

необхідність 

систематичної роботи 

над собою і активно 

включається в ті види 

діяльності, які сприяють 

формуванню потрібних 

якостей 

Прагне і вміє бачити 

свою діяльність збоку, 

об'єктивно й 

неупереджено оцінює та 

аналізує її, виділяючи 

сильні і слабкі сторони. 

Свідомо намічає 

програму 

самовдосконалення, її 

мету, завдання, шляхи 

реалізації 

4. Знання 

нових 

педагогічних 

концепцій 

Знає сучасні технології 

навчання й виховання; 

володіє набором 

варіативних методик і 

педагогічних технологій; 

здійснює їх вибір і 

застосовує відповідно до 

інших умов 

Уміє демонструвати на 

практиці високий рівень 

володіння методиками; 

володіє однією із 

сучасних технологій 

розвиваючого навчання; 

творчо користується 

технологіями й 

програмами 

Розробляє нові 

педагогічні технології 

навчання й виховання, 

веде роботу з їх 

апробації, бере участь у 

дослідницькій, 

експериментальній 

діяльності 

5. Знання 

теорії 

педагогіки й 

вікової 

психології 

учня 

Орієнтується в сучасних 

психолого-педагогічних 

концепціях навчання, але 

рідко застосовує їх у 

своїй практичній 

діяльності. Здатний 

Вільно орієнтується в 

сучасних психолого-

педагогічних 

концепціях навчання й 

виховання, 

використовує їх як 

Користується різними 

формами психолого-

педагогічної діагностики 

й науковообґрунтованого 

прогнозування. Здатний 

передбачити розвиток 
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приймати рішення в 

типових ситуаціях 

основу у своїй 

практичній діяльності. 

Здатний швидко й 

підсвідомо обрати 

оптимальне рішення 

подій і прийняти рішення 

в нестандартних 

ситуаціях 

 

ІІ. Результативність професійної діяльності вчителя 

Критерії 
Спеціаліст другої 

категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

1. Володіння 

способами 

індивідуалізації 

навчання 

Враховує у стосунках 

з учнями індивідуальні 

особливості їхнього 

розвитку, здійснює 

диференційований 

підхід з урахуванням 

темпів розвитку, 

нахилів та інтересів, 

стану здоров'я. Знає 

методи діагностики 

рівня інтелектуального 

й особистісного 

розвитку дітей 

Уміло користується 

елементами, засобами 

діагностики і корекції 

індивідуальних 

особливостей учнів під 

час реалізації 

диференційованого 

підходу. Створює 

умови для розвитку 

талантів, розумових і 

фізичних здібностей 

Сприяє пошуку, 

відбору і творчому 

розвитку обдарованих 

дітей. Уміє тримати в 

полі зору  «сильних», 

«слабких» і 

«середніх» за рівнем 

знань учнів; працює 

за індивідуальними 

планами з 

обдарованими і 

слабкими дітьми 

2. Уміння 

активізувати 

пізнавальну 

діяльність учнів 

Створює умови, що 

формують мотив 

діяльності. Уміє 

захопити учнів своїм 

предметом, керувати 

колективною роботою, 

варіювати 

різноманітні методи й 

форми роботи. 

Стійкий інтерес до 

навчального предмета 

і висока пізнавальна 

активність учнів 

поєднується з не дуже 

ґрунтовними 

знаннями, з 

недостатньо 

сформованими 

навичками учіння 

Забезпечує успішне 

формування системи 

знань на основі 

самоуправління 

процесом учіння. Уміє 

цікаво подати 

навчальний матеріал, 

активізувати учнів, 

збудивши в них 

інтерес до 

особистостей самого 

предмета; уміло 

варіює форми і методи 

навчання. Міцні, 

ґрунтовні знання учнів 

поєднуються з 

високою пізнавальною 

активністю і 

сформованими 

навичками 

Забезпечує залучення 

кожного школяра до 

процесу активного 

учіння. Стимулює 

внутрішню 

(мислительну) 

активність, пошукову 

діяльність. Уміє ясно 

й чітко викласти 

навчальний матеріал; 

уважний до рівня 

знань усіх учнів. 

Інтерес до 

навчального предмета 

в учнів поєднується з 

міцними знаннями і 

сформованими 

навичками 

3. Робота з 

розвитку в учнів 

загальнонавчальних 

вмінь і навичок 

Прагне до формування 

навичок раціональної 

організації праці 

Цілеспрямовано й 

професійно формує в 

учнів уміння й 

навички раціональної 

організації навчальної 

праці (самоконтроль у 

навчанні, раціональне 

планування навчальної 

праці, належний темп 

читання, письма, 
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обчислень). 

Дотримується єдиних 

вимог щодо усного і 

писемного мовлення: 

оформлення 

письмових робіт учнів 

у зошитах, 

щоденниках 

(грамотність, 

акуратність, 

каліграфія) 

4. Рівень 

навченості учнів 

Забезпечує стійкий 

позитивний результат, 

ретельно вивчає 

критерії оцінювання, 

користується ними на 

практиці; об'єктивний 

в оцінюванні знань 

учнів 

Учні демонструють 

знання теоретичних і 

практичних основ 

предмета; показують 

хороші результати за 

наслідками зрізів, 

перевірних робіт, 

екзаменів 

Учні реалізують свої 

інтелектуальні 

можливості чи 

близькі до цього; 

добре сприймають, 

засвоюють і 

відтворюють 

пройдений 

навчальний матеріал, 

демонструють 

глибокі, міцні знання 

теорії й навички 

розв'язування 

практичних завдань, 

здатні включитися в 

самостійний 

пізнавальний пошук 

 

ІІІ. Комунікативна культура 

Критерії 
Спеціаліст другої 

категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

1. 

Комунікативні 

й 

організаторські 

здібності 

Прагне до контактів з 

людьми. Не обмежує 

коло знайомих; 

відстоює власну думку; 

планує свою роботу, 

проте потенціал його 

нахилів не вирізняється 

високою стійкістю 

Швидко знаходить 

друзів, постійно прагне 

розширити коло своїх 

знайомих; допомагає 

близьким, друзям; 

проявляє ініціативу в 

спілкуванні; із 

задоволенням бере 

участь в організації 

громадських заходів; 

здатний прийняти 

самостійне рішення в 

складній ситуації. Усе 

виконує за внутрішнім 

переконанням, а не з 

примусу. Наполегливий 

у діяльності, яка його 

приваблює 

Відчуває потребу в 

комунікативній і 

організаторській 

діяльності; швидко 

орієнтується в складних 

ситуаціях; невимушено 

почувається в новому 

колективі; ініціативний, 

у важких випадках 

віддає перевагу 

самостійним рішенням; 

відстоює власну думку 

й домагається її 

прийняття. Шукає такі 

справи, які б 

задовольнили його 

потребу в комунікації 

та організаторській 

діяльності 

2. Здатність до Володіє відомими в Обговорює й аналізує Веде постійний пошук 
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співпраці з 

учнями 

педагогіці прийомами 

переконливого впливу, 

але використовує їх без 

аналізу ситуації 

ситуації разом з учнями 

і залишає за ними право 

приймати власні 

рішення. Уміє 

сформувати громадську 

позицію учня, його 

реальну соціальну 

поведінку й вчинки, 

світогляд і ставлення до 

учня, а також готовність 

до подальших виховних 

впливів учителя 

нових прийомів 

переконливого впливу й 

передбачає їх можливе 

використання в 

спілкуванні. Виховує 

вміння толерантно 

ставитися До чужих 

поглядів. Уміє 

обґрунтовано 

користуватися 

поєднанням методів 

навчання й виховання, 

що дає змогу досягти 

хороших результатів 

при оптимальному 

докладанні розумових, 

вольових та емоційних 

зусиль учителя й учнів 

3. Готовність 

до співпраці з 

колегами 

Володіє адаптивним 

стилем поведінки, 

педагогічного 

спілкування; 

намагається створити 

навколо себе 

доброзичливу 

обстановку співпраці з 

колегами 

Намагається вибрати 

стосовно кожного з 

колег такий спосіб 

поведінки, де найкраще 

поєднується 

індивідуальний підхід з 

утвердженням 

колективістських 

принципів моралі 

Неухильно 

дотримується 

професійної етики 

спілкування; у будь-

якій ситуації координує 

свої дії з колегами 

4. Готовність 

до співпраці з  

батьками 

Визначає педагогічні 

завдання з урахуванням 

особливостей дітей і 

потреб сім'ї, 

систематично 

співпрацює з батьками 

Залучає батьків до 

діяльності спрямованої 

на створення умов, 

сприятливих для 

розвитку їхніх дітей; 

формує в батьків 

позитивне ставлення до 

оволодіння знаннями 

педагогіки й психології 

Налагоджує контакт із 

сім'єю не тільки тоді, 

коли потрібна допомога 

батьків, а постійно, 

домагаючись 

відвертості, 

взаєморозуміння, 

чуйності 

5. 

Педагогічний 

такт 

Володіє педагогічним 

тактом, а деякі його 

порушення не 

позначаються негативно 

на стосунках з учнями 

Стосунки з дітьми 

будує на довірі, повазі, 

вимогливості, 

справедливості 

 

6. Педагогічна 

культура 

Знає елементарні 

вимоги до мови, 

специфіку інтонацій у 

Мовленні, темпу 

мовлення дотримується 

не завжди 

Уміє чітко й логічно 

висловлювати думки в 

усній, письмовій та 

графічній формі. Має 

багатий словниковий 

запас, добру дикцію, 

правильну інтонацію 

Досконало володіє 

своєю мовою, словом, 

професійною 

термінологією 

7. Створення 

комфортного 

мікроклімату 

Глибоко вірить у великі 

можливості кожного 

учня. Створює 

сприятливий морально-

Наполегливо формує 

моральні уявлення, 

поняття учнів, виховує 

почуття гуманності, 

Сприяє пошуку, 

відбору і творчому 

розвиткові обдарованих 

дітей 
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психологічний клімат 

для кожної дитини 

співчуття, жалю, 

чуйності. Створює 

умови для розвитку 

талантів, розумових і 

фізичних здібностей, 

загальної культури 

особистості 

 

Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних 

вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом 

незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за 

його ініціативою та враховується під час атестації. 

 

 

V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

5.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу освіти, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Ефективне функціонування Джурівського ліцею ґрунтується на наявності затвердженої 

стратегії розвитку, що визначає місію, візію, цінності та стратегічні цілі закладу освіти на 

визначений період. Стратегія розвитку враховує державну політику у сфері освіти, вимоги 

законодавства, Концепцію «Нова українська школа», а також стратегічні пріоритети 

засновника. 

Стратегія розвитку є основою для формування системи планування діяльності закладу 

освіти, яка включає перспективне, річне та поточне планування. Планування охоплює всі 

ключові напрями діяльності: освітній процес, виховну роботу, створення безпечного та 

інклюзивного освітнього середовища, розвиток професійної компетентності педагогічних 

працівників, цифровізацію освітнього процесу та управління закладом. 

Управлінські рішення приймаються на основі аналізу виконання стратегічних і річних 

планів та спрямовуються на підвищення якості освітньої діяльності та ефективності 

функціонування закладу освіти. 

Моніторинг у закладі освіти є інструментом управління якістю освіти та здійснюється 

системно за ключовими напрямами: результати навчання здобувачів освіти, ефективність 

педагогічної діяльності, стан освітнього середовища, управлінські процеси, рівень 

задоволеності учасників освітнього процесу. Моніторинг реалізується через різні методи: аналіз 

документації, спостереження, опитування, тестування, вивчення освітніх результатів, аналіз 

звернень учасників освітнього процесу та цифрових даних. 

Результати моніторингу є підставою для прийняття управлінських рішень, коригування 

планів та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

Заклад освіти здійснює самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до 

внутрішніх процедур забезпечення якості освіти. Результати самооцінювання узагальнюються у 

річному звіті, який схвалюється педагогічною радою та оприлюднюється на офіційному 

вебсайті закладу освіти або його засновника. 

Важливою складовою управлінських процесів є розвиток цифрового освітнього 

середовища. У ліцеї функціонує система інформаційного забезпечення, зокрема електронний 

документообіг, бази даних учнів, працівників та матеріальних ресурсів. Використання 

цифрових інструментів забезпечує оперативність управління, прозорість процесів та 

підвищення ефективності прийняття рішень. 

Заклад освіти забезпечує надійний доступ до мережі Інтернет та використовує локальні та 

хмарні інформаційні системи для організації освітнього процесу й управлінської діяльності. ІКТ 

інтегровані в управління та освітній процес, що створює умови для реалізації індивідуальних 
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освітніх траєкторій здобувачів освіти та розвитку цифрової компетентності учасників 

освітнього процесу. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 У закладі освіти затверджено та оприлюднено стратегію розвитку, що визначає напрями 

підвищення якості освітньої діяльності.  

 Річне та перспективне планування здійснюється відповідно до стратегії розвитку та 

освітньої програми закладу.  

 У закладі освіти функціонує система внутрішнього моніторингу якості освіти, 

результати якого використовуються для ухвалення управлінських рішень.  

 Здійснюється системне самооцінювання якості освітньої діяльності.  

 Адміністрація забезпечує належний стан будівель, приміщень, обладнання та освітнього 

середовища.  

 Розподіл повноважень між керівництвом забезпечує ефективне управління закладом 

освіти.  

 У закладі функціонує система інформаційного забезпечення та електронного 

документообігу, створено цифрове середовище для управлінської діяльності. 

 

5.2. У закладі освіти створена та підтримується атмосфера довіри, інформаційної 

прозорості, конструктивної співпраці між учасниками освітнього процесу та громадою 
Досягнення мети діяльності Джурівського ліцею можливе за умови створення 

сприятливого психологічного клімату, атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. 

Визначальна умова для створення такої атмосфери – обгрунтованість і відкритість 

управлінських рішень. 

Учасники освітнього процесу повинні мати можливість впливу на прийняття 

управлінських рішень через різні форми організації освітнього процесу: наради, обговорення, 

внесення пропозицій тощо. Особливу увагу слід звернути на підтримку співпраці між 

педагогічними працівниками, які мають професійно, конструктивно та толерантно спілкуватися 

і взаємодіяти з колегами заради досягнення кращих результатів освітнього процесу.  

Ліцей має сприяти та забезпечувати необхідні умови для діяльності різноманітних форм 

громадського самоврядування (батьківські ради, учнівське самоврядування тощо). Надзвичайно 

важливим є створення реальних можливостей для дієвого впливу на значущі аспекти 

функціонування закладу через різноманітні форми громадянської активності (опитування, 

звернення, спільні обговорення тощо). Керівництво закладу створює умови для формування 

відкритого освітнього середовища через залучення учасників освітнього процесу до 

різноманітних суспільно-значущих заходів поза межами закладу: фестивалі, екскурсії, 

відвідування установ культури тощо. 

Адміністрація ліцею здійснює процеси управління та організації освітньої діяльності на 

умовах інформаційної відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою. 

Насамперед, потрібно забезпечити безумовне виконання закладом вимог статті 30 Закону 

України «Про освіту». Інформаційна відкритість забезпечується наявністю у закладі освіти 

майданчиків для інформування учасників освітнього процесу: повідомлення на сайті закладу 

(засновника) інших загальнодоступних електронних ресурсах, на дошках оголошень, публікація 

інформаційних листів, шкільної преси тощо. Спілкування між учасниками освітнього процесу 

може відбуватися із використанням сучасних технологій: месенджери, групи у соціальних 

мережах тощо. 

Ліцей належним чином розробляє, затверджує та оприлюднює положення про академічну 

доброчесність, яке може містити визначення академічної доброчесності, можливих випадків її 

порушення та способів реагування на них, заходів з попередження порушень, видів 

відповідальності тощо. Учасники освітнього процесу мають бути ознайомлені з цим 

положенням та дотримуватися його вимог як справедливих та загальнообов’язкових. 

Ключовим чинником формування дійсно відповідального ставлення до цих питань має 

стати нульова толерантність усіх учасників освітнього процесу до фактів порушення норм 
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академічної доброчесності. Це означає, що учасники освітнього процесу мають не лише знати і 

дотримуватися цих норм, але й займати активну позицію у випадках, коли стають свідками 

можливих порушень. Має здійснюватися постійна профілактика та моніторинг дотримання 

академічної доброчесності учасниками освітнього процесу, ці питання мають ставати 

предметом розгляду на засіданнях педагогічної ради, повинна здійснюватися система 

мотиваційних дій, що спрямована на дотримання принципів академічної доброчесності. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 Керівництво закладу освіти вживає заходів для створення психологічно комфортного 

середовища яке забезпечує конструктивне спілкування учасників освітнього процесу та сприяє 

формуванню їх взаємної довіри 

 Ліцей оприлюднює інформацією про свою діяльність на відкритих загальнодоступних 

ресурсах 

 Керівництво закладу освіти на основі розробленого та оприлюдненого положення про 

академічну доброчесність, забезпечує дотримання його вимог, виявляє порушення та вживає 

заходів для протидії їм. 

 

5.3. Керівництво закладу освіти здійснює раціональний добір кадрів, забезпечує 

належні умови праці та можливості для професійного розвитку працівників 
Комплектація ліцею кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками є одним з 

найважливіших завдань керівництва для забезпечення якісної освітньої діяльності і високої 

якості освіти. 

Мета діяльності закладу та його освітня програма передбачають відповідні кваліфікаційні 

вимоги до педагогічних працівників. Під час формування кадрового складу керівництво закладу 

має враховувати кваліфікаційний рівень педагогічних працівників. Кваліфікаційні вимоги до 

вчителів можуть різнитися залежно від поглибленого вивчення окремих предметів (курсів), 

профільної спрямованості класів або закладу освіти у цілому. 

Висока якість освітнього процесу безпосередньо залежить від умов праці та 

вмотивованості педагогічних працівників. Тому керівництво має зробити все від нього залежне, 

щоб забезпечити належні умови праці, об’єктивно оцінювати професійні досягнення педагогів. 

Надзвичайно важливо розробити і постійно втілювати у життя різноманітні заходи з підтримки 

позитивної мотивації педагогічних працівників: насамперед - аргументоване матеріальне та 

моральне заохочення, яке спонукає працівників до більш якісної роботи та саморозвитку. 

У ліцеї мають бути створені умови для постійного професійного розвитку педагогічних 

працівників та підтримки власної професійної траєкторії. Керівництво, враховуючи потреби 

закладу та особливості освітньої програми, заохочує та підтримує методичну роботу 

педагогічних працівників, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, курсах 

підвищення кваліфікації у різних формах, підготовку та публікацію матеріалів за темами 

професійної діяльності. Важливим чинником єтакож професійне самовдосконалення керівних 

працівників, що безпосередньо впливає на якість роботи закладу. 

Підвищення професійного рівня педагогічних працівників має обов’язково отримувати 

формальне визнання, що впливає на професійний статус працівника та розмір його винагороди 

за працю. Тому керівництво закладу має належним чином організувати процес атестації та 

сприяти сертифікації педагогічних працівників. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних 

та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. 

 Керівництво закладу освіти через систему матеріального та морального заохочення 

мотивує працівників до якісної роботи, у тому числі педагогічних працівників до саморозвитку, 

здійснення методичної, інноваційної, дослідно - експериментальної роботи. 

 Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 
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5.4. Організація освітнього процесу, демократичне врядування, у тому числі 

прийняття управлінських рішень, здійснюється на засадах людиноцентризму 
Головний принцип освітнього процесу - людиноцентризм - реалізується у практичній 

діяльності через виконання освітньої програми закладу освіти, яка розробляється відповідно до 

державних стандартів загальної середньої освіти, має враховувати потреби та інтереси учнів, 

спроможності закладу освіти. 

Оволодіння учнями ключовими компетентностями має бути забезпечено через 

використання різноманітних форм і технологій організації освітнього процесу (класно-урочна, 

проектно-дослідницька, змішана, дистанційна тощо), а також використання форм і методів 

роботи під час проведення навчальних занять (командна робота учнів, простежування 

причинно-наслідкових зв’язків, мозковий штурм, пошукова робота тощо). 

Розпорядок дня та розклад занять мають враховувати вікові особливості дітей, відповідати 

їхнім індивідуальним можливостям та інтересам, сприяти формуванню індивідуальних освітніх 

траєкторій учнів та забезпечувати можливості для гнучкого використання різноманітних 

організаційних форм навчання і викладання. 

Процедури комплектації класів, зарахування, відрахування, переведення та випуску 

здобувачів освіти мають здійснюватися відповідно до встановленого порядку. Ліцей 

оприлюднює інформацію про проектну потужність закладу, територію обслуговування, правила 

конкурсного прийому (у разі здійснення), наповнюваність класів та про вільні місця у них. 

Для забезпечення якості управління закладом керівництво розробляє, затверджує та 

доводить до відома працівників розподіл посадових обов’язків, прав та повноважень, що 

закріплюється у посадових інструкціях. 

Адміністрація ліцею має вживати необхідних заходів для забезпечення належного стану 

приміщень і обладнання: постійно вивчати потреби учнів та педагогічних працівників, готувати 

і доводити до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежувати 

їх реалізацію. 

Педагогічна рада розглядає на своїх засіданнях питання освітнього процесу, зокрема 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності. Колегіальність рішень педагогічної 

ради має велике значення для формування атмосфери співпраці у педагогічному колективі. 

Ліцей сприяє реалізації інноваційної та дослідницько- експериментальної роботи, що 

дозволяє забезпечити ефективність освітньої діяльності та створює умови для використання в 

освітньому процесі технологій, спрямованих на підвищення рівня навчальної мотивації учнів. 

Орієнтовні критерії для самооцінювання: 

 У ліцеї дотримуються права учасників освітнього процесу. 

 Керівництво закладу освіти комунікує з учасниками освітнього процесу та громадою. 

 Адміністрація ліцею створює умови для розвитку громадського самоврядування, сприяє 

здобувачам освіти у виявленні громадянської активності та ініціативи, взаємодії з місцевою 

громадою. 

 

5.5. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівників 
Оцінювання управлінської діяльності керівників Джурівського ліцею є складовою внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти та здійснюється відповідно до законодавства України 

шляхом атестації та аналізу ефективності управлінських процесів. 

Атестація керівників спрямована на визначення рівня їх професійної компетентності, 

ефективності управлінської діяльності та відповідності займаній посаді з урахуванням вимог 

законодавства, стратегічних цілей розвитку закладу освіти та результатів функціонування 

внутрішньої системи якості освіти. 

Критерії оцінювання ефективності управлінської діяльності керівника: 

1. здатність до стратегічного управління закладом освіти, формування та реалізація 

стратегії розвитку;  

2. ефективність системи планування (перспективного, річного, оперативного) та 

узгодженість управлінських рішень зі стратегією розвитку;  
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3. здійснення системного моніторингу якості освітньої діяльності та використання його 

результатів для прийняття управлінських рішень;  

4. забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

5. створення безпечного, інклюзивного та здоров’язбережувального освітнього 

середовища;  

6. забезпечення кадрового розвитку, підтримка професійного зростання педагогічних 

працівників, організація методичного супроводу;  

7. розвиток партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу та громадою;  

8. впровадження цифрових технологій в управлінські процеси та освітню діяльність;  

9. забезпечення прозорості, відкритості та інформаційної доступності діяльності закладу 

освіти;  

10. формування позитивного іміджу закладу освіти та ефективна комунікація із 

зовнішнім середовищем;  

11. результати оцінювання якості освітньої діяльності та рівня задоволеності 

учасників освітнього процесу.  

Оцінювання ділових і професійних якостей керівника здійснюється за такими 

показниками: 

1. стратегічне мислення та цілеспрямованість;  

2. професійна компетентність у сфері управління освітою;  

3. аналітичність, системність та прогностичність управлінських рішень;  

4. інноваційність та відкритість до змін;  

5. управлінська етика, доброчесність і відповідальність;  

6. здатність до ефективної комунікації та командної взаємодії;  

7. готовність до прийняття рішень та відповідальність за їх результати;  

8. здатність до саморозвитку та професійного вдосконалення. 

 

VI. НАЯВНІСТЬ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

Приміщення ліцею складається з двох будівель: навчального та допоміжного корпусів (рік 

введення в дію – 1965). Проектна потужність - 529 учнівських місць. Стан будівель добрий, 

хоча й серед пріоритетних справ є заходи з утеплення приміщення, закінчення заміни 

опалювальної системи, благоустрій внутрішнього двору. 

Приміщення та територія ліцею відповідають державним санітарно-гігієнічним нормам 

щодо утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 

В приміщенні ліцею обладнані укриття, які забезпечені відповідно до вимог цивільного 

захисту. 

Навчальні класи та кабінети повністю забезпечені меблями. 

Діє локальний водопровід. 

Їдальня знаходиться в спільному користуванні з актовим залом. Наявне холодне та гаряче 

водопостачання, необхідне технологічне обладнання. Приміщення їдальні розраховане на 100 

посадкових місць. 

Ліцей працює за кабінетною системою. В ліцеї наявні кабінети: фізичний, хімічний, 

біологічний, географічний, математичні(2), української мови, української літератури, 

англійської мови, історії, інформатики (2), музичного мистецтва, захисту Вітчизни. Всього 

класних кімнат – 29. Наявні кабінет безпеки, ресурсна кімната для роботи з дітьми з ООП, 

бібліотека, 2 спортивні зали, стадіон з футбольним полем, біговою доріжкою, ямою для 

стрибків, спортивна площадка, комбінована майстерня та кабінет виробничого навчання. Рівень 

матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів складає 80%. Ефективно 

використовується база кабінетів фізики, хімії, біології, майстерні. В спортивному залі є 

недостатня кількість спортивного інвентаря та обладнання. 

Кількість навчальних комп’ютерів в ліцеї - 23. На 10 учнів припадає 1 комп’ютер. Майже 

кожен кабінет має комп’ютерне робоче місце з доступом до мережі інтернет, шкільна бібліотека 
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також обладнана комп’ютером. Наявний доступ до всесвітньої інформаційної мережі Інтернет 

(швидкість доступу - 40 Мбіт/с). 

Учні забезпечені підручниками, програмовою художньою літературою. Книги 

зберігаються в належних умовах. 

 

VII. ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ 

Роботу інформаційної системи ліцею забезпечує наявність необмеженого доступу до 

мережі Інтернет для учнів та педагогічних працівників (в тому числі через сервіс Wi-Fi), 

локальної комп’ютерної мережі, внутрішнього електронного документообігу. Окреме місце в 

управлінні ліцеєм посідає офіційний сайтліцею та сторінки закладу в соціальних мережах 

«Facebook», «Instagram». 

 

VIIІ. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО, КОМФОРТНОГО ТА ІНКЛЮЗИВНОГО 

ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 
8.1. Джурівський ліцей забезпечує реалізацію прав усіх здобувачів освіти на навчання 

шляхом створення безпечного, комфортного та інклюзивного освітнього середовища, що 

ґрунтується на принципах універсального дизайну та розумного пристосування,. 

8.2. Процедурами, що забезпечують функціонування інклюзивного освітнього середовища 

в ліцеї та його філіях, є: 

 розроблення та реалізація індивідуальних програм розвитку (ІПР) для кожного 

здобувача освіти з особливими освітніми потребами (ООП); 

 забезпечення ефективної роботи команди психолого-педагогічного супроводу дитини з 

ООП; 

 облаштування та систематичне використання ресурсної кімнати для проведення 

корекційно-розвиткових занять; 

 регулярний моніторинг потреб учасників освітнього процесу (учнів, педагогів, батьків) 

для подальшої адаптації та модифікації освітнього середовища закладу. 

8.3. Універсальний дизайн ліцею та його структурних підрозділів реалізується за такими 

принципами,: 

1. Рівність та доступність використання: освітній простір є корисним та доступним для осіб 

з різними фізичними та сенсорними можливостями. 

2. Гнучкість: середовище забезпечує широкий вибір індивідуальних переваг і можливостей 

для кожного користувача. 

3. Просте та інтуїтивне використання: розташування об’єктів, навігація та обладнання є 

легкими для розуміння незалежно від досвіду чи рівня знань особи. 

4. Сприйняття інформації: необхідна інформація (вказівники, навчальні матеріали) 

подається з урахуванням різних сенсорних можливостей (зорових, слухових тощо). 

5. Низький рівень фізичних зусиль: використання простору та обладнання мінімізує 

фізичну втому та не потребує надмірних зусиль. 

6. Наявність необхідного розміру і простору: забезпечення належних габаритів для 

підходу, доступу та маневрування незалежно від фізичних характеристик чи мобільності 

користувача. 

8.4. Розумне пристосування застосовується у випадках, коли архітектурні особливості 

будівель (особливо у філіях) або специфіка навчання потребують індивідуальної модифікації чи 

корекції для забезпечення потреб конкретного учня нарівні з іншими. 

8.5. Стан забезпечення інклюзивності середовища та ефективність організації роботи з 

особами з ООП під час занять є обов’язковими об'єктами внутрішнього спостереження та 

самооцінювання якості освітньої діяльності закладу 
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ІX. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
9.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Джурівського ліцею 

схвалюється педагогічною радою закладу освіти як основним колегіальним органом управління 

та затверджується наказом керівника (директора) ліцею. 

9.2. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження та введення в дію 

відповідним наказом директора ліцею. 

9.3. Принцип презумпції академічної доброчесності: У межах функціонування внутрішньої 

системи кожен учасник освітнього процесу вважається доброчесним, поки факт порушення не 

встановлено офіційним рішенням у встановленому порядку. 

9.4. Інформаційна відкритість: Джурівський ліцей зобов’язаний оприлюднити затверджене 

Положення про внутрішню систему, а також внутрішні акти щодо академічної доброчесності на 

своєму офіційному вебсайті (або на сайті засновника у разі його відсутності) для ознайомлення 

всіх учасників освітнього процесу. 

9.5. Порядок внесення змін: 

 Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені у разі зміни чинного 

законодавства України у сфері освіти. 

 Коригування процедур ВСЗЯО може здійснюватися за результатами щорічного 

самооцінювання з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів. 

 Проєкт змін попередньо обговорюється за участю представників педагогічного 

колективу, учнівського самоврядування та батьківської громади. 

9.6. Ознайомлення працівників ліцею, учнів та їхніх батьків із текстом Положення та 

стратегією забезпечення якості освіти проводиться на початку кожного навчального року через 

електронні системи зв’язку, вебсайт закладу або під час нарад та зборів. 


